
 

 

 

 

 

 

ضمان معايير عالية عند ل إجراءات فحص 
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   مقدمة

الادعو     جمعياةالحصاااااوا عفر اعفراد الم وفين والمتوافعين مف  عاافاة و ي   فانن    في عاال  اععمااا اليو  

أمرًا مالغ اعومية لضامان نجاحاا واتاتدامتاا  ولكل   لج ت الجمعية   والإرشااد توعية الجاليات ممرز   ناء

تادف وكه الإجراءات إلر الحصاوا عفر    ضامان معايير عالية عند التوظيفلفحص  الر وضاف إجراءات 

تعفياا المااا ر المرتم اة ماالتوظيف    زماا تاادف الر  الموظفين اعز ر زفااء  ومءءماة لفوظاا ف المتااحاة 

   .جمعيةوالحفاظ عفر جود  الموارد المشرية وتمعة ال

 

 :كالتالي  ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

الحصوا  وضمان ااتيار المرشحين اعز ر زفاء  ومءءمة لفوظيفة من مين المتعدمين   :اختيار الأفضل .1

 .عفر الموظفين اعزفأ واعز ر إنتاجية

 مالتوظيف  م ا ضااااعف اعداء أو التاااافوزيات التاااافميةتعفيا الماا ر المرتم ة  م   :تقليل المخاطر .2

 .لتحعق من اففية المرشحين وتفوزياتا  لتجنب المشازا المحتمفةوا

من الجود  في العو    عاا    متاااتو ً مالتاااعي لفحصاااوا عفر   :الحفاظ على جودة الموارد البشررررية .3

 .ضمان توافر الزفاءات والامرات الء مة لتحعيق أوداف الم تتةو  العامفة

المتااومة في مناء  و   زجاة توظيف كات معايير عالية  جمعيةتع ي  صاور  الم   :تعزيز سرمعة المسسرسرة .4

 جمعية.فالداعمين ل عة العمءء والشرزاء 
 

 ، من أبرزها : عند التوظيفعالية  لضمان معايير الفحص إجراءات 

 .إعداد وصف د يق لفوظيفة والماارات والامرات الم فومة لشغفاا  وصف الوظيفة الواضح: •

إجراء ااتماارات لعيااا المااارات والعادرات  ومعاامءت متعادد     الاختبرارات والمقراب ت الشررررراملرة: •

 .لفتحعق من الم وءت

التحعق من الشاااااادات والامرات التااااامعة لفمرشااااحين من اءا   التحقق من المسه ت والخبرات: •

 .الاتصاا مالجاات المعنية

 .: التواصا مف الجاات المرجعية التامعة لفمتعدمين لفتأزد من أدا ا  وتفوزا التحقق من المرجعية •

 

 

 

 



 

 

 فب توصاايات من  ما المرشااحين لفحصااوا عفر معفومات إضااافية عن امراتا     طلب توصرريات: •

 .وم وءتا 

دراتااااة التااااير  الكاتية لفمتعدمين معناية لفتحعق من م وءتا     المراجعة المتعمقة للسرررريرة الةاتية: •

 .وتجارما 

 .: إجراء فحوصات أمنية عند الحاجة  م ا التحعق من التوامق الجنا يةإجراءات فحص أمنية •

 .تعيي  تمات الشاصية والزفاءات التفوزية لفتأزد من مناتمتاا لفوظيفة  تقييم الكفاءات السلوكية: •
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

ااتمار   مالإضاااافة الر   التعنية المرتم ة مالوظيفةو ااتمارات المعرفة الفنية   عما  :الاختبارات المهنية .1

 .الماارات الشاصية  والترزي  عفر العدرات الععفية والمن عية

مشاارزة عد  أشاااص في  رأ أتا فة لفتحعق من الم وءت  م  إجراء المعامءت :المقاب ت الشرخصرية .2

 .والامرات والتفوزيات

التواصاااا مف  لفمتعد   و   التأزد من الشااااادات والدرجات اعزاديمية :التحقق من المسه ت والخبرات .3

 .الامراتالشاادات و أرماب العما التامعين لفتحعق من  

ماارات    لد  المتعد   وتشاااما ااتمارات الشااااصاااية والعدرات العيادية  :تقييم الكفاءات السرررلوكية .4

 .والحا الإمداعي لفمشزءت في العما  عفر التزيفي والعدر  التواصا والعما الجماع

   تماد عالا

 في   2024لعا  ( 2  ر  : )الاجتماع  محضاااار  في  الإجراءاتوكه    4الايرية  إدار  الجمعيةمجفا  اعتمد  

   زما أوصار المجفا متعميماا عفر 25/09/2024واااااا الموافق: 22/03/1446متاريخ:            دورته

 ..كي الشأن لفعما مموجماا

 

 

 

 

 

 



 

 تجا إجراءات فحص التوظيف لفجمعية 
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